OSWIADCZENIE
w sprawie zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celach rekrutacyjnych

O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,
udostepnionych w ztozonych przeze mnie dokumentach w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
.......................................................... , zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1000), Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( data i podpis sktadajacego oswiadczenie)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,
udostepnionych w zlozonych przeze mnie dokumentach w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
.......................................................... , jak i rowniez dla potrzeb wizerunku i na
potrzeby przysztych rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1000), Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( data i podpis sktadajacego oswiadczenie)



Administratorem danych osobowych Jjest Zaklad Gospodarki Komunalnej Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibq w Buku przy ulicy Przemyslowej 10, kidrq reprezentuje Prezes
Zarzgdy (dalej: ,, administrator”).

Dane kontaktowe:

— administratora: 64-320 Buk, ul. Przemystowa 10

— osoba wyznaczona do obstugi dokumentacji z ochrony danych osobowych: 64-320 Buk,
ul. Przemystowa 10, e-mail: biuro@zgh-buk.pl, tel. 61 8359492

Dane osobowe w zakresie wymienionym w art. art. 22° 1 kodeksu pracy bedg przetwarzane w celu:

a) realizacji procesu rekrutacji (podstawa prawna: 22! 1 kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c.
Rozporzqdzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych — dalej ,, Rozporzqdzenie”) w ramach
realizacji obowigzku prawnego cigzqcego na administratorze danych.

A jezeli wyrazi Pani/Pan na to dobrowolng zgode zawartg w formularzu aplikacyjnym Pani/Pana dane osobowe
bedg przetwarzane takze:

b) w zakresie wizerunku (podstawa prawna: 22° I kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzqdzenia);

¢) w celu prowadzenia przyszlych rekrutacji (podstawa prawna: 22° lkodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzgdzenia).

Jezeli wyrazi Pani/Pan kidrgkolwiek z wyzej wskazanych zgod, przystugiwaé bedzie Pani/Panu prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wphywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna cofngcé w nastepujgey sposob: osobiscie w siedzibie spotki
lub wysytka e-mail na adres biuro(@zgh-buk.pl

Podanie danych osobowych, o ktorych mowa w lit. a) powyzej jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udzialu
w rekrutacji. Podanie danych i wyrazenie zgod, o ktorych mowa w lit. b) oraz c) powyzej jest dobrowolne i nie
wplywa na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji (nie bedzie podstawq niekorzystnego traktowania kandydata i nie
bedzie stanowilo przyczyny uzasadniajqcej odmowe zatrudnienia).

Dane osobowe zhierane w celu realizacji procesu rekrutacji bedg przetwarzane przez okres 30 dni , a dane
przetwarzane w oparciu o zgode na przyszile rekrutacje przez okres 2 lat. W razie cofnigcia zgody na przyszie
rekrutacje lub wykorzystanie wizerunku dane te zostang niezwlocznie usunigte,

Przewidywane kategorie odbiorcow danych: pracownik dziatu kadr oraz kadra kierownicza decydujgca o
zatrudnieniu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zqdania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych swojej
osoby, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takie prawo sprzeciwu oraz prawo do
przenoszenia danych. Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych). Informuje, iz Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany na etapie zawierania umowy w celu weryfikacji prawidfowosci podanych danych, niemniej
Jednak nie bgdzie to prowadzilo do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.



